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’OGGETI‘O: Liquidazione compenso aggiuntivo ai sigg. dipendenti Flori Valentina e
'Barretta Alberto (ruolo amministrativo Cat. B), De Vincenzo Marisa (Infermiere Cat.
D), Leotta Silvana (Puericultrice Cat. C) componenti del gruppo di lavoro Malattie
Infettive e Vaccinazioni Programma 6 Progetto 9.6.1 (ex 2.4.1 e 2.4.2) P. R. P.
annualita 2016, da addebitare all’Obiettivo finalizzato di Ragioneria n. 97.

30 aprile 2019, adotta la seguente deliberazione in merito all’'argomento indicato in |
| 0ggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

" IL Direttore Generale ff Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, nominato con D.L. n. 35 del |

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento di Prevenzione

| 1l Direttore del Dipartimento di Prevenzione in qualita di Coordinatore PRP 2014-2019
Deliberazione del DG n. 358 del 13.10.2016 propone al Direttore Generale ff.
I'adozione del presente atto del quale il Responsabile del Procedimento, dipendente
sig. Coppola Vito Francesco, ne ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Direttore del Dipartimento di Prevenzione
Dr. Domenico Tedesco

Do dduy ey

Il Responsabile del Procedimento
Assistente Amministrativo
Sig. Vito Francesco Coppola

Vi

)

PREMESSO
CHE con I'Intesa Stato-Regioni del 13 novembre 2014, Rep. Atti n. 156/CSR, &
stato approvato il Piano Nazionale della Prevenzione 2014/2018;
CHE la Regione Calabria con DCA n. 32 del 08 marzo 2016 ha approvato il
documento Piano Regionale Di Prevenzione (PRP) per il quinquennio 2014/2018;



»

CHE con successivo DCA n. 49 del 08.06.2016 e stato modificato il DCA n. 32
predetto, ampliandolo dopo |'approvazione del Ministero della Salute;

PRESO ATTO che con DCA n. 61 del 28 giugno 2016 il Commissario ad Acta per

il Piano di Rientro della Regione Calabria trasmetteva il P.R.P. con le relative
attribuzioni per gli anni 2014/2019;

ACCERTATO che per la realizzazione del PRP il Direttore del Dipartimento di
Prevenzione ha individuato i Referenti/Responsabili dei progetti, azioni ed
interventi nell’ambito del Dipartimento e con nota prot. n. 59033 del 08.06.2016
richiedeva, cosi come prescritto dal DCA n. 49, i Referenti/Responsabili
ospedalieri e territoriali alla Direzione Strategica;

PRESO ATTO che la Direzione Strategica con deliberazione n. 358 del
13.10.2016 ha nominato i Referenti/responsabili ospedalieri e territoriali per
I'attuazione del PRP 2014-2019;

CHE con la deliberazione predetta il Dr. Domenico Tedesco veniva nominato
Referente/Responsabile aziendale del Programma 6 Malattie Infettive e
Vaccinazioni P. R. P. Progetto 9.6.1;

PRESO ATTO che il dr. Tedesco ha dovuto costituire un gruppo di lavoro per
tutte le attivita previste nel Progetto, attribuite allo stesso dalla Direzione
Strategica

ACCERTATO che, allo scopo, il Referente/Responsabile dr. Domenico Tedesco

per tutte le attivita da eseguire e previste dal Programma PRP con disposizione

di servizio prot. n. 31 del 29.03.2016 (allegata in copia) autorizzava
preventivamente i dipendenti della sede di Cird Marina Sigg. Flori Valentina e
Barretta Alberto (ruolo amministrativo Cat. B), De Vincenzo Marisa (Infermiere

Cat. D), Leotta Silvana (Puericultrice Cat. C) ad effettuare le attivita del PRP al

di fuori del normale orario di lavoro gia impegnato, quest’ultimo, nelle
quotidiane attivita istituzionali;

ATTESTATO che i predetti dipendenti hanno effettivamente svolto le attivita
previste per la realizzazione del PRP anno 2016 al di fuori del normale orario di
servizio con il ricorso al compenso aggiuntivo come preventivamente autorizzato

dal Referente/Responsabile aziendale dr. Tedesco;

ACCERTATO che le attribuzioni per la realizzazione delle linee progettuali del PRP
prevedono anche il compenso aggiuntivo parametrato allo straordinario per |l
personale del Comparto al di fuori dei fondi aziendali del Comparto stesso;

CHE le relative spese verranno attribuite all’ Obiettivo n. 97 di Ragioneria
aziendale ove trova copertura finanziaria e, ad obiettivo realizzato, rendicontate

alla Regione Calabria secondo quanto disposto nei DCA n. 32/2016 e DCA n.
49/2016;

ATTESTATO che per le ragioni esposte e stato necessario concedere il compenso
aggiuntivo ai sigg. dipendenti Flori Valentina e Barretta Alberto (ruolo amministrativo
Cat. B), De Vincenzo Marisa (Infermiere Cat. D), Leotta Silvana (Puericultrice Cat. C)
per I'anno 2016 come di seguito specificato:

sig.ra Flori Valentina mese maggio 2016 (ruolo Amm.vo Cat. B) n. 12 ore pari a circa
€ 156,00;

sig. Barretta Alberto mese maggio 2016 (ruolo Amm.vo Cat. B) n. 18 ore pari a circa
€ 234,00;

sig.ra De Vincenzo Marisa mese maggio 2016 (Infermiere Cat. D) n. 19 ore pari a
circa € 285,00,

sig.ra Leotta Silvana mese maggio 2016 (Puericultrice Cat. C) n. 20 ore pari a €
280,00;

sig.ra Leotta Silvana mese giugno 2016 (Puericultrice Cat. C) n. 20 ore pari a €
280,00;



parametrato allo straordinario, eccedente il normale orario di lavoro, per assolvere ai
compiti assegnati con disposizione di servizio di autorizzazione preventiva da parte
del Referente/Responsabile aziendale dr. Domenico Tedesco prot. n. 31 del

CHE le predette ore di compenso aggiuntivo dovranno essere liquidate sulle
Spese per la realizzazione del PRP anno 2016 gia attribuite all’ASP di Crotone con
fondi vincolati;
CHE le predette ore risultano effettuate come da fogli presenza inviati dall’Ufficio
Rilevazioni Presenze di Cird Marina ed agli atti della Segreteria del Dipartimento di
Prevenzione;
VISTO I’Accordo Stato Regioni Rep. Atti n. 156/CSR del 13 novembre 2014;
VISTA la DCA n. 61 del 28.06.2016 della Regione Calabria;
VISTO il DCA n. 32 del 08.03.2016;
VISTO il DCA n. 49 del 08.06.2016;
VISTE le leggi in materia;

PROPONE
Per quanto specificato in premessa, che qui s’intende integralmente ripetuto e
confermato:
1) Liquidare le ore di compenso aggiuntivo effettuate nell’anno 2016 parametrato al
lavoro straordinario, preventivamente autorizzato, nota prot. n. 31 del 29.03.2016
(allegata in copia) dal Referente/Responsabile aziendale dr. Domenico Tedesco
Programma 6 Malattie Infettive e Vaccinazioni Progetto 9.6.1 PRP 2014-2019 ai sigg.
dipendenti come di seguito descritti:
sig.ra Flori Valentina mese maggio 2016 (ruolo Amm.vo Cat. B) n. 12 ore pari a circa
€ 156,00;
sig. Barretta Alberto mese maggio 2016 (ruolo Amm.vo Cat. B) n. 18 ore pari a circa
€ 234,00;
sig.ra De Vincenzo Marisa mese maggio 2016 (Infermiere Cat. D) n. 19 ore pari a
Circa € 285,00;
sig.ra Leotta Silvana mese maggio 2016 (Puericultrice Cat. C) n. 20 ore pari a €
280,00;
sig.ra Leotta Silvana mese giugno 2016 (Puericultrice Cat. C) n. 20 ore pari a €
280,00;
2) Imputare la relativa spesa al Centro di Costo cod. 03 Dipartimento Area di
Prevenzione Conto n. 306.10.11 e n. 5.08.02.01.02 Obiettivo n. 97 di Ragioneria
aziendale dedicato per la realizzazione del Piano Regionale Prevenzione Programma 6
Malattie Infettive e Vaccinazioni Progetto 9.6.1 annualitd 2016, con fondi vincolati
attribuiti all’ASP di Crotone;
3) Trasmettere copia della presente delibera all’'Ufficio contabilita del personale di Cird
Marina per la relativa liquidazione ed all’Ufficio Ragioneria per la rendicontazione sul
conto PRP annualita 2016 Obiettivo n. 97.

IL DIRETTORE GENERALE f. f.

Vista la proposta di deliberazione che precede;
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s’intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della Struttura proponente.
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(D_JRE TTORE_ Dr. Dormtenico TEDESC )

5 Bt . | AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

AREA DI PREVENZIONE
Dr. Domenico TEDESCQ
SEDE

Prot. n. 31 del 29/03/2016

Oggetto: Richiesta autorizzazione compenso aggiuntivo nota prot. 123507/SIAR/2012, Lince
progettuali 2.4.1 e 2.4,2 PRP anno 2015. B

-

Avendo predisposto attivita di Supporto, con 1'ausilio del personale dipendente afferente
I"Unitd Operativa di Medicina Preventiva sia del ruolo amministrativo che sanitario ai fini della
realizzazione delle Linee progertuali 2.4.1 ¢ 2.4.2 de] PRP annualita 2015, per quanto al recupero
dei soggetti di coorti non vaccinati sia per il morbillo-rosolia (coorti dal 2008 al 2013 e dal 1986 al

1990, donne in eta fertili) che per papillomavirus (coortrdal 1990 al 1996).

Che, sempre attraverso 1’ausilic del personale dipendente su tutto il 1ermritorio  di
~ompetenza, il predetto récupero potra cssere effettuato atraverso I’invio di comunicaziom «d hoc o
attraverso contatt telefonici: |

Stabilito che tale implementazione richiede comunque un conseguente aumento delle sedute
vacene. immpermande personale sic Medito chc mfernacristico, s: chiede Pauloriezazione
compenso aggiuntivo per il seguente personale amministrativo, Distretto di Crotone: sig.ra
Cavaliere Luigia, sig. Parise Leonardo, sig. Secreto Vincenzo, sig. Pingitore Antonio, sig.ra
Villirilo Maria; Distretto di Mesoraca sig. lerardi Mario e sig. Miletta Giuseppe; Distretto di Ciré
Marina sig.ra Leotta Silvana e sig.ra Valentina Floro., sig. Barretta Alberto.

1 predetti dipendenti del ruolo amministrativo avranno poi il compito di tenere aggiornato e
trasmettere il piano reports mensile allo scrivente.

Personale sanitario del Comparto, Distretto di Crotone- sig.ra Gard Maria, sig. ta Miletta
Teresa, sigra De Vicari Daria; Distretto di Mesoroca: sigra Straface Filomena e Sigra Ajello
Silvia, sig. Rizza Antonio e sig. ra Angotti Donatella; Distretto di Cird Marina sig.ra De Vincenzo
Marisa, sig.ra Pettinato Palma, sig. ra Mauro Antonietia e sig. Amato Luigi).

~ L'obbiettivo prefissato e da raggiungere & quello di un recupero di almeno il 30% delle coperture
“vaccinali dei soggetti non vaccinati. :

Si precisa che ai predetti dipendenti, sia del ruolo amministrativo che sanitario, verranno
attribuite non pid di n. 20 ore mensili e che svolgeranno le Joro attivita progettuali al di fuon
dell’orarto di servizio, gia impegnato nelle amiviia istituzionali quotidiane, certificando 1’orenio
aggiuntivo attraverso.le umbrature utilizzando I'apposito apparecchio eletironico di rilevazione
presenze.

CorTiali saluti.
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIAL
VIA M.NICOLETTA 'IL GRANAIQ'
CROTONE KR

maggio 2016
Dipendente 90337 DE VINCENZO MARISA
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Dipendente 90322 BARRETTA ALBERTO

Sede CIRO Distretto Cird

AZIENDA SANITARIA PROVINCIAL

VIA MNICOLETTA ‘IL GRANAIQ'
CROTONE KH

Softosede 1 Sottosede
Timbrature Eccedenze Presenze Totale Carenze Assonze

Daty St. Entr. Usc. Entr, Usc.  Entr. Usc, Entr. Usc  Entr. Usc, OreQnd.  Totale Glustificativo Ore Totali AT o GlusTificativo o
02 - Lured 08.18_ 14.02| 1509 | 48.20 0855 08 55 0z0s
00 - Martedi 0819 12n7| 13.31] 1407 1453} 4166 04.38 STROET 03.33 0438 0v2?  Forkor 0051
04 - Marcoled| 08.00 . 14.00' 1502 1803 09.00 L 09300 S
05 - Giovetsi 0812 | 1341 1346 16:21 ... 0529 STROET 02 3% N ¢ AR o0t
06 - Venerdi 08.02 1 14:06. 06.00 08:00
07 - Sabato A : |
08 - Damenica T R R 4 o o I
09 - Luneck SIMPIFS :2_ 816 i _2 0858 T 0858 D002, S NGy
10 - Martedi == u | Ifrl.. PG RN N REDRA TN S oL _ .
11 - Mercoksd! 08¢ ! 14.02] 1503 1804 ik - : 0g 00 i 900 e
12 - Govedi 0814 12571 13271 1404 1407] 17.66] iz s RECAIT 03 47 AT o 0son . _Perfer 0030
13 - Vererdt : R B i A ! L104m7 0600
14 - Sabato o ) N ! )
15- Domenica R L. R PR OS e
16 - Lunedh 88 14:01 | 15021 wori o 4 . peno T X 900 e e N R
17 - Martedh ve-11: 14:02| 1404 | 18:10 651 STROFT D406 ... 0551 00:08
8 - Mercoled oaos | 1402 | 15011 1890 0900 0900 .
19 - Giovedi W R : 1 104920600
20 - Venerd) | L 124/92 06:00
21 - Sahato i ; B & < DD Ln o S
22 - Domenica A i
23 - Luned 08201 1403 1508 1879 i —.. . beo0 0900 ) B
24 - Martad 07 1815 | i 05 589 STROET (M09 0559 0001 R
25 - Mircbindi : N 1407 16550 18:30] i . bex 0824 _ 0036 Perfer 0010
26 - Gioved| 5 1 ERLE : 0600 STROFT (258 0800
27 - Vanerd: 0600 06:00
28 - Sabato I U ; gl = -
29- Domenica | SiEER B ! i . e =0
30 « Lunedi 33& 25_ .m.S 'y800: - i : W e gy G e N 00.00 ST LA o B
31 - Marteok sz 03l | =it o soaviii s STROCT 01:21 B B ) FerFam 06:00

Dowuto: 153:00 Effottoato: 18321 DobitaCredto:  00:21 Total;  125:34 PA: 0347 A 182 126:34 248 E_.. 24:00 ;h “on:31 RC: R
Aszwze PSSR _ Glomi _ Ore Pressoze % Giom{ ___Ore  Indenniti . Buonipssio Giomi  Ore  Reperibittd . Giowri___ Ove
10402 Legye 10492 [portatoni dihandican) a 300 1800 RECHIT  Recupero iardo 034

grorni STROET S¥a da datermmare 1 \* & \‘ N
il omssraconmibuior A a7 i
RTARD  Ritanto 0248 —_
Dispenibilith - At Precedesti Anno Comente
Codice _ voce s Meturato  Frufto Quantitd Cong. _ Quantith Ligus.  Resxduo Maturnto  Fruko - QuawidCong. Quantith Liquidal __ Residuo Resiiio Totale
FERFNG Qﬁﬁﬁ.ﬂe.o_.ﬁisq - testvith non godule 185 1,65 185
FERIE  Fenie 2020 157.0C &500 11,65 14,85 %6,65
Compensazion Mese Precedente Myae Comrenite

___Codice _Voce  Deb/Crsd. NonComp. Debto  Compens. Non Comp. Deb/Cred.

ROFEST Recupero ove festive Bvorate-Turnst

RCSTRA Recupero straordinaro

ZHYED Az oren denza 0258 0358

DOVLUTC Ore dovute -0e18 15300 153N 08,55

23-10-2019 —_— - coccrPcartellino  ~—— - ————— Pag. 1 di 2 ==



Maggio 2016
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Dipendente 2263 LEOTTA SILVANA
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21-Marledi_ 08:02 14:02 | 1508| 18.01 } S A 0800 o _STROET 02:53 A g .
22-Mercoledi 0806 | 1402 | 1507 | C1.7 ] G (S 08:51 2N PR R TR 09
23-Givedi o8| 1401 ;6_ 18:00 0600 00:53 STROET 02:04 R
24-vererel _ osoplago| |1 | : | B R R R & 3 u6:00
25-Ssbota | O T T i ] L o —
% Damvea | e e R e e e e N e S R Rt
2T-Lunedt oe00! 14:04| ;.w_.._‘w..m_.o.m. G LA . o 09:00
B-Merted) ___ omd ! 1401|1501l 1m02] | | ] _ 0557 . RECRITOZ2:%1 05,57
9 - Mercoled] 0804 rul.m_ 1508 18:00 | | || i 09:55 . ___ 0855 00.05 SIS
30-Giavedt o741l 14.03] 14:51 1651 | | i i 05.00 a0:22 KRECAIT 02:00 = 0822 S
| Dovator | 15200 | Difeitdsto: 1573 | Dabito/Gredde: 034 | Totall 131:43 01:15 (PA: oam Pl 207 132:58 014 AR: 2100 AS: RC: TR:
Assenze Giomi  Ore Presanze ____Glomi  Ora__ indennith - Buoni pssto Gioml ___ Ore __ Reperibilté _Glomi  Ore
Fere  Faris A0 2100 RECRIT  Recupero risrda 04:5¢
RTARD Filardn 0014  STRDET Sira da delermnare 2007
Codke | Voo E L T A N B o L . RS TE,
FERIE  Ferde 268,99 1398 13,96 1398
FERENG  Giornate ripeso L3377 - fes il nun goduse 1.98 1,98 190
S R > ) R SR Whese Procedente T Mesé Corrente.
__Codice Voce B Deb./Cred. Non Comp.  Dabito  Compens. Non Comp. Dab.Cred.

DOVUTO Ore dovule -a570:35 153.00 157:34 4SRRI

ROFEST  Recupero ore festve lavarate-Turnss

RCTUEC Recupero lurno eccadents

ZECCED Azzerarmenta are in eccedenza %622 s7:a7

RCSTRA Racupero straordinanc

ROSTRE Recupero stracedinario reperbilia
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s el DIPA R TIMENTO-ARFA DT PREVENZIONE
(DIRETTORE Dr. Domenico TEDESCO)
5 SV ; AL DIRETTORE DEL DIPARTIMEN xo
. AREA D] PREVENZIONT. :
Dr. Domenico TEDESCO
“ SEDE

Prot. n. 31 del 29/03/2016

- Oggetto: Richiesta autorizzazione compenso aggiuntivo nota prot. 12‘3<07/SIAR/2012 Linee
progettuali 2.4.1 ¢ 2.4.2 PRP anno 2015. ;

-

Avendo predisposto attivita di supporto, con ’ausilio del personale dxpendeme afferente
I’'Unitd Operativa di Medicina Preventiva sia del ruolo amministrativo che sanitario ai fini della
realizzazione delle Linee progettuali 2.4.1 e 2.4.2 del PRP annualita 2015, per quanto al recupero
dei soggetti di coorti non vaccinati sia per il morbillo-rosolia (coorti dal 2008 al 2013 e dal 1986 al
1990, donne in eta fertili) che per papillomavirus (coorti dal 1990 al 1996).

Che, sempre attraverso 1’ausilio del persona]e dxpendente su tutto 1l territorio di
~ompetenza, il predetto recupero potra cssere effettuato attraverso 1° invio di comunicaaon ad hoc o
attraverso contatti telefonici:

Stabilito che tale unplememanone richiede comunque un conqegueme aumento delle sedute

vaceme™. izspesnando [personale siz Medico che Infernucristico, si cliedé avioriezaziose al
compenso agglunnvo per il seguente personalc amministrativo, Distretto di Crotone: s)g ra
Cavaliere Luigia, sig. Parise Leonardo, sig. Secreto Vincenzo, sig. Pingitore Antonio, sipra
Villinllo Maria; Distretto di Mesoraca sig. lerardi Mario e sig. Miletta Giuseppe; Distretto di Ciré
Marina sig.ta Leotta Silvana e sig.ra Valentina Floro., sig. Barretta Alberto.

I predetti dipendenti del ruolo amnﬁnjsuativo avranno poi il compito di tenere aggiornato e
trasmettere il piano reports mensile allo scrivente.

Personale sanitario del Comparto, Distretto di Crotone: sig.ra Gara Mana sig. 1a Miletta
Teresa, sig.ra De Vicari Daria; Distretto di Mesoroca: sig.ra Straface Filomena e Sigra Aiello
Silvia, s1g Rizza Antonio e sig. ra Angotti Donatella; Distretto di Cird Marina sig.ra De Vincenzo
Marisa, sig.ra Pettinato Palma, sig. ra Mauro Antonietia e sig. Amato Luigi).

~ L'obbiettivo prefissato e da raggiungere & quello di un recupero di almeno il 30% delle coperture
“vaccinali dei soggetti non vaccinati. '

Si precisa che ai predetti dipendenti, sia del ruolo amministrativo che sanitaric, verranno
attribuite non pitu di n. 20 ore mensili € che svolgeranno le loro attivitd progettuali al di fuori
dell’orarto di servizio, gia impegnato nelle attivitd istituzionali quotidiane, certificando 1’orario
aggiuntivo attraverso le timbrature utilizzando I’apposito apparccchio elettronico di rmilevazione
presenze.

CorTiali saluti. A <
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